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Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Arvestuse saamiseks peavad olema kdikide (ilesannete lavendid saavutatud

Opiviljundid (OV)

1. madistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel
elukestvas karjaariplaneerimise protsessis

anallsib juhendamisel enda isiksust ja kirjeldab enda
tugevaid ja norku klgi;

seostab kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ndudeid
tooturul rakendamise voimalustega;

leiab iseseisvalt informatsiooni t66turu, erialade ja
OppimisvGimaluste, praktika- ja téokohtade kohta;
valmistab ette ja osaleb naidistdédintervjuul;

koostab juhendamisel enda liihi- ja pikaajalise karjaariplaani.

2. mdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna
toimimist

kirjeldab enda majanduslikke vajadusi, [ahtudes ressursside
piiratusest;
selgitab ndudluse ja pakkumise ning turutasakaalu kaudu




turumajanduse olemust;

koostab juhendi alusel elektrooniliselt enda leibkonna Gihe
kuu eelarve;

loetleb Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse ja tdidab
juhendamisel etteantud andmete alusel elektroonilise
naidistuludeklaratsiooni.

3. mbdistab oma rolli ettevdtluskeskkonnas

kirjeldab meeskonnatdona ettevotluskeskkonda Eestis ning
vordleb vbimalusi to6turule sisenemisel palgatdotajana ja
ettevotjana;

kirjeldab meeskonnatddna vastutustundliku ettevotluse
pOhimotteid;

kirjeldab ja anallitsib meeskonnatddna ettevotte driideed
Opitava valdkonna naitel ja koostab elektrooniliselt juhendi
alusel lihtsustatud ariplaani.

4. mdistab oma digusi ja kohustusi tookeskkonnas
toimimisel

tunneb ara ja kirjeldab meeskonnatdona tookeskkonna dldisi
fhlsikalisi, keemilisi, bioloogilisi, psiihhosotsiaalseid ja
fUsioloogilisi ohutegureid ja meetmeid nende vahendamiseks;
tunneb dra to60nnetuse ja loetleb meeskonnatédna
seadustes satestatud to6taja digusi ja kohustusi seoses
too0nnetusega, leiab iseseisvalt tootervishoiu ja todohutuse
alast informatsiooni erinevatest allikatest juhtumi naitel;
leiab iseseisvalt t66lepinguseadusest informatsiooni
toolepingu, toédajakorralduse ja puhkuse kohta, loetleb
iseseisvalt tootaja digusi, kohustusi ja vastutust sisaldavaid
organisatsioonisiseseid dokumente ning vordleb todlepingu,
toovotulepingu ja kdsunduslepingu peamisi erinevusi;
arvestab juhendi abil iseseisvalt ajatoo, tlikitoo ja
majandustulemustelt makstava tasu bruto- ja netopalka ning
ajutise téovoimetuse hivitist.

5. kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil

kasutab situatsioonile sobivat verbaalset ja mitteverbaalset
suhtlemist;

kasutab erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja
internetisuhtluse head tava;




jargib tldtunnustatud kaditumistavasid.

6. kasutab arvutit tdéde vormistamisel AO3 ja AO4
tasemel

koostab juhendi alusel elektrooniliselt enda leibkonna Gihe

kuu eelarve ;

kirjeldab ja analliiisib meeskonnatddna ettevotte ariideed
Opitava valdkonna niitel ja koostab elektrooniliselt juhendi
alusel lihtsustatud ariplaani;

koostab juhendi alusel elektroonilisi kandideerimisdokumente
(CV, motivatsioonikiri, sooviavaldus), Idahtudes dokumentide
vormistamise heast tavast nii eesti kui voorkeeles.

Mooduli maht kokku 156 tundi: sellest 30 tundi on kontaktope,126 tundi on iseseisvat t66d

Teemad, alateemad K T |Lt P | OV | Oppemeetodid | Hindamin | Hindamis- Hindamiskriteeriumid
nr e meetodid Livend (3 voi 4 5
arvestatud)
Karjaari planeerimine 8 30 |0 0 |1 Mitte-
eristav
1. Kutsestandardid ja Eesti | 2 4 0 0 |1 Loeng, Mitte- Rihma- Opilane selgitab erinevusi EKR 2.; 3.; 4. ja 5.
kvalifikatsiooniraamistik rihmatoo eristav tlesanne taseme vahel ja seostab tasemeid oma
Oppekava vialjunditega
2. Opi-ja 0 10 | O 0 |1 Testid, Mitte- Testid, Opilane analiiiisib ennast kui &ppijat ja kui
suhtlemisoskused tilesanded, eristav enesehinnang | meeskonna liiget.
iseseisev t66
(enseanallilsi
vormistamine),
videotreening,
rollimangud
4. Metsaklaster 6 16 |0 0 |1 Iseseisev Mitte- Iseseisev t60 Leiab iseseisvalt diget infot
téoandjana infootsing, eristav (vastuste metsandusvaldkonna ettevétete kohta.
otsimine Analiisib juhendamisel enda isiksust ja

1 K-kontaktdpe; IT-iseseisev t66; L-kontaktdppest I16imitud dpe; P-ettevdttepraktika




loeng infotehno- seostab oma tugevusi ja norkusi toéoturul

loogilisi rakendamise vdimalustega. Analuiisib

v&imalusi ettevotluse tahtsust.

kasutades)
Toosuhted ja téokeskkond 32 2,3 | Ulesanded, Mitte- Kirjalik Kirjeldab Bigesti metsandustéstaja
1.T66keskkond 6 2 arutelu, loeng eristav iseseisev t00 terviseteadlikku kaitumist, todergonomiat,

metsatoo ohutegureid ning meetmeid riskide
maandamiseks

2. Tooleping ja todsuhe; 6 3 Mitte- Juhtumite Kasutab diguskeskkonnas orienteerumiseks
toovotuleping, eristav lahendamine ja | juhendi alusel riiklikku infoststeemi e-riik.
kdsundusleping kiisimustele Olukorrad on lahendatud osapoolte digusi

vastamine, rikkumata.

kasutades

elektroonilist

Riigi Teatajat
3.T66- ja puhkeaeg, 10 3 Ulesanded, Mitte- Juhtumite Olukorrad on lahendatud osapoolte Gigusi
puhkus arutelu, loeng eristav lahendamine ja | rikkumata

kiisimustele

vastamine,

kasutades

elektroonilist

Riigi Teatajat
4. Tootasu ja 10 3,4 | Ulesanded, Mitte- Juhtumite Olukorrad on lahendatud osapoolte Gigusi
maksustamine arutelu, loeng eristav lahendamine ja | rikkumata

kiisimustele

vastamine,

kasutades

elektroonilist




Riigi Teatajat

Ettevotluse alused 14 64 4-5 Eristav
1. Ettevdtluse tahtsus |2 4-5 | Loeng,
Uhiskonnas, ettevotluse arutelu,
vormid Oppekaik,
2.  Ettevotluskeskkond | 1 4-5 | esitlus,
metsandusvaldkonnas tootasu ja
3.  Ettevotluse seos |1 4-5 | maksude
turundusega arvutamine,
4. Ariplaan 6 64 4-5 | deklaratsiooni
5. Maksusiisteem Eestis, | 4 4-5 | de tditmine,
maksude ja  todtasu ariplaani
koostamine

arvestamine,
deklaratsioonid

Ariplaani
koostamine

Ariplaani
kohustuslikud
osad on
kirjeldatud

Lisaks on
koostatud
finantspro
gnoosid

Ariidee on
teostatav,
finantsprog
noosid on
reaalsed,
ariplaan on
korrektselt
ja
nouetekoha
selt
vormistatud
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